! PROVINCIA DI TREVISO




LA CONSIGLIERA
PROVINCIALE DI PARITA’
Interviene nei casi di discriminazione
individuale o collettiva nei luoghi di lavoro,

LA CONSIGLIERA mediante l'attivazione delle procedure di
PROVINCIALE DI PARITA’ conciliazione previsti dai contratti collettivi
E una figura istituita dalla legge dilavoro e dalla normativa vigente
sprumotonee. : e la promozione di azioni in giudizio.
controllo dell'attuazione dei
principi di uguaglianza,
0 SO ¢ oN IL SERVIZIO In base ala normativa vigente
iscriminazione per donne costituisce DISCRIMINAZIONE
& uomini nel favoro. qualsiasi atto, patto 0 comportamento
che produca un effetto pregiudizievole
discriminando anche in via indiretta
LA CONSIGLIERA le lavoratrici od i lavoratori in ragione
PROVINCIALE DI PARITA’ del loro sesso.
Si occupa della promozione delle
politiche di pari opportunita
da parte dei soggetti pubblici RIVOLGITI ALLA CONSIGLIERA DI PARITA’
e privati (datori di lavoro). Puoi ottenere informazioni su:
* Leggi sulla parita tra i due sessi in ambito lavorativo
* Leggi sulla discriminazione di genere nei luoghi
di lavoro
RIFERIMENTI NORMATIVI * Legislazione a tutela e sostegno della maternita
* Decreto Legishtivo n” 196/2000 e paternita
* Decreto Legislativo n® 469/97 » Strumenti e servizi per conciliare tempi di vita
» Legge n° 125/9| | e tempi di lavoro
* Legge n° 56/87

 Legge n” 863/84 Pugi richiedere la sua consulenza per:
* Individuare difficola e disagi incontrati

nel lavoro
La Cnm:igllara * Riconoscere le discriminazioni di cui
di Parita sei 0 sei stata vitima
riceve su *Valutare le azioni che puoi intraprendere

appuntamento

per far valere i toi diritti



