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L'immagine grafica “#di pari passo” ¢ stata realizzata
in alternanza scuola lavoro

da Beatrice, Margherita, Martina e Sofia

del Duca degli Abruzzi di Treviso

COMMISSIONE 11 CONSIGLIERA
PROVINCIALE . ‘ o PARITA
PARI OPPORTUNITA PROVINCIA DI TREVISO




Programma

Registrazione partecipanti

Saluti istituzionali

Donne e costituzione

Pari opportunita e contrasto
alle discriminazioni e al mobbing
nella pubblica amministrazione

| comitati unici di garanzia:
organi di promozione e tutela
delle pari opportunita

Il piano delle azioni positive
e la conciliazione vita lavoro:
I'esperienza della Provincia di Treviso

Il piano delle azioni positive
del Comune di Castelfranco Veneto:
i punti di forza e di debolezza

Dibattito

Chiusura lavori

Segreteria organizzativa

8.45
9.00

9.15

9.45

11.45

12.05

12.25

12.45
13.15

Stefano Marcon
Presidente della Provincia di Treviso

Patrizia Marzaro

Professoressa ordinaria di Diritto amministrativo e Direttrice

del Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario,
Universita di Padova

Elena Pasqualetto
Professoressa associata di Diritto del lavoro, Universita di Padova

Stefania Barbieri
Consigliera provinciale di parita

Maristella Pesce
Funzionaria della Provincia di Treviso

Federica Stocco
Funzionaria del Comune di Castelfranco Veneto

Ufficio Pari opportunita della Provincia di Treviso
0422 656327 - pariopportunita@provincia.treviso.it



