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Conciliazione tempi
di vita e di lavoro,
dalle leggi alle buone prassi
per il territorio

13 dicembre 2017 - ore 14.30
Auditorium Cgil Treviso




Le politiche di conciliazione
nelle imprese femminili
in Provincia di Treviso

Il quadro emerso da una ricerca tematica del 2017

Fonte: Osservatorio economico e sociale della Camera di commercio di
Treviso in collaborazione con la Consigliera provinciale di parita
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Le imprese femminili

Sono imprese “femminili” le imprese nelle quali le donne
detengono la titolarita, ovvero una quota di capitale o
cariche amministrative per un valore superiore al 50% a
quello di riferimento: capitale sociale, presenza negli
organi di amministrazione
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Le imprese femminili attive al

31 dicembre 2016

Confronti territoriali

A fine dicembre 2016, le imprese
attive in provincia di Treviso a
prevalente conduzione femminile
rappresentano:

il 19,7% delle imprese

il 13,4% degli addetti complessivi
d’impresa

Al netto del settore agricolo sono
poco piu di 12.000 le imprese
femminili attive (18,4% del totale)
per circa 37.000 addetti complessivi
d’impresa (13,2%)

Imprese

Italia
1.158.632
22,5%

Veneto
87.699
20,2%

Addetti

Italia
2.669.605
14,3%

Veneto
224.145
13,0%

Treviso
40.343
13,4%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi e statistica CCIAA Treviso — Belluno su dati Infocamere Femminile = Non femminile
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Le imprese femminili attive

| settori economici
Confronto con le imprese “non femminili”

S IMPRESE FEMMINILI IMPRESE NON FEMMINILI
ervizialle i
persone Agricoltura, silv. Servizialle ___ Qﬂ??;lttuu;:’e
2.331 e pesca persone pesca
14,9% 3.574 F 2.439 / 10.427
22.8% ervizi alle_\3 8% .
imprese 4 16,3%
13.686
21,4%
i Attivita
Sﬁ:“’;ézlele Attivita manifatturiere
2.790 manifatturiere 8.587
17.8% 1.623 Alloggio e 13,4%
’ 10,4% ristorazione V
3.076
__Costruzioni 4,8%
Al 492
3,1% Yy _ Costruzioni
Alloggio e \ 11.195
nst:.sr:glone Commercio Commercio L 17,5%
i 00/5 3.430 14.302
’ 0 21’9% 22,4%

In valori numerici le imprese femminili si concentrano in agricoltura, nel commercio,
nei servizi alle imprese e nei servizi alle persone.

In valori percentuali le attivita dei servizi alle persone risultano un ambito privilegiato
per le imprese femminili (14,9% e il peso percentuale sul totale, contro il 3,8% delle
imprese non femminili), di cui una buona parte (circa 1.500) si occupa di attivita di
parrucchiere e servizi estetici

Fonte: elaborazione Ufficio Studi e Statistica CCIAA Treviso — Belluno su dati Infocamere
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Gli addetti alle imprese femminili
Confronto con le imprese “non femminili”

ADDETTI ALLE IMPRESE FEMMINILI ADDETTI ALLE IMPRESE NON FEMMINILI
. Agricoltura,
Agricoltura, silv. Senvizialls siﬁlgfcﬁtlrrraae

Servizialle Alloggio e
imprese ristorazione V 99.760
6.232 14.612
15,4%

38,2%
5,6%
Alloggio e

ristorazione Commercio 15,6% Costruzioni
4.028 6.854 24.967
10,0% 17,0% 9,6%

__Costruzioni

1.208 ;
3,0% Commercio

40.642

Servizialle e pesca persone pesca
persone 2.892 ok 11.206 14.556
7.798 7 2% Servizialle 4,3% 5 .6°/
19,3% 5 imprese 19./0
52.418
Attivita 20,1%
manifatturiere
11.249 s
Attivita
27,9% manifatturiere

Guardando agli addetti alle imprese femminili, intesi come addetti complessivi
d’impresa, quasi I’80% si concentra nelle attivita manifatturiere, nei servizi alle
persone, nel commercio e nei servizi alle imprese.

Anche dal lato addetti le attivita afferenti ai servizi alle persone risultano un ambito
privilegiato delle imprese femminili, in questo caso sia in valori assoluti (circa 7.800
addetti d'impresa) che percentuali (19,3%).

Fonte: elaborazione Ufficio Studi e Statistica CCIAA Treviso — Belluno su dati Infocamere
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Il campione di imprese femminili
intervistate

Il settore di

15.716 imprese Manifatturiero 21 opartenenza
femminili attive in pp(n=192)
provincia di Treviso Servizi alle persone 177
Servizi alle imprese 135
1471 impl'ese con Alloggio e ristorazione 10,9
9 0 pit addetti
Commercio 89
Costruzioni b2
1.326 indirizzi Pec
a cui & stato inviato Agricoltura, silvicoltura e pesca 1,0
Il questionario . -
50 e pil addetti 4.8 Le d/menSanl
(addetti totali) al
2015 (n=186)
- 20-49 addetti 13.4
207 aziende che
hanno risposto al 10-19 addetti 30,6
guestionario
6-9 addetti 29.0
Fino a & addetti 22.0

i
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L'occupazione femminile nelle imprese
femminili intervistate

Le imprese che nel 2015 occupavano personale
femminile (n=185)

20 e pid donne

20-49 donne

10-19 donne

65-9 donne

Fino a 5 donne in azienda
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| servizi sul territorio a sostegno del

lavoro e della famiglia
Il quadro risultante dalle interviste alle imprenditrici

% % rizposte "Sarebbe molto utile investire in:”

i1uu igu iau i?u iBEI isu id[I iau izu i1u 1ui 2ui 3ui 4&i sui B[Ii ?ui sui gui IEIEIi IEIi zui 3ui 4ui sui ﬁ[Ii 70 3ui
Pesezadisnilesutreperls ||| G S | |
cura dei bambini sul territorio Lo Lo N |
Dispanibilita di orari allungati e/o I 0 o I N I

. . 1 1 1 1 I? 1 1 1 m 38 1 1 ?I 1 1 1 1 1
flessibili in scuole o asili I I I I I I I | I I I I I I I I I I |
Presenza di senizi e strutture perla A e R S |
: o8 ) A N L R |

cura delle persone anziane A . : I A
I I I I I I N I
:rﬁsenzadI servizi dedicati alla cura T 15- e s 'E- T R N |
el casa B I IR N |
Preenca di i franda perle | e |
famiglie con figl o anziani | L | |
P di orai all ti efo flassibili || [ 1T I | I [ I I I I
resenza di orari allungati efo flessi ||i | 28 . |52 19| 9 B |

negli uffici pubblici e privati b P ! e
. ) oo | [ N N — e I I I I

Presenza oran allungati efo flessibili [ b ' oo Pl
Enza o g | R 2|8 |-|25| | |

perlﬂegﬂz| ] 1 1 1 1 1 ] | | | | 1 ] 1 1 1
| I N 1 R I I I I

0 0
I Inesistante Poco presente Abbastanza presente I Malta presente I Malto utile
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La flessibilita oraria e organizzativa nelle
imprese femminili intervistate

Tra gli strumenti, listituto del part-time risulta il piu applicato (76%), seguito
dall'orario scorrevole (48%) e dai permessi retribuiti previsti dalla Legge 104
(42%) %

100 %0 80 70 80 50 40 30 20 10 10, 20, 30, &0, 50, &0, F0O, 20, 90, 100
Part time e s
Part time reversibile (o temporaneo) . . . . . . 68
Banca ore | ' | | | | | | 86
Crario scorrevale - - - - o B2
Settimana concentrata I I 82

Annualizzazione dell'orario ! 0 ' 0 : ; ; ' L

58 |
1 1 1 1 1

Permessi retribuiti Legge 104
Permessi studio | ' | ' ' ' ' 82
Congedo parentale a ore ' ' ' ' , , L TB
Telelavoro Lo 1 11 11 196

Smart working . . . . . . . . 92

0
Man utilizzato attualmente in azienda I I Attualmente utilizzato in azienda

|
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Strumenti di flessibilita oraria e

organizzativa

Previsione di crescita nei prossimi 5 anni nelle imprese
intervistate

Aziende fino a 9 addetti Aziende con piu di 10 addetti

Orario scorrevole

FPart-time 220

Smart working 21,0

Permessi retribuiti Legge 104 17,1

Congedo parentale a ore

14,6

Part time temporaneo 13,1

Telelavaro

—_—

=
-

—

Banca ore

o0
)

Annualizzazione dell'orario

L
co

Permessi studio

L2
I_“J

Settimana concentrata

M
[y ]

|
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Gli strumenti di welfare attualmente
utilizzati in azienda

30 40 50 60

Bonus per beni alimentari o per carburante
Convenzioni con aziende di trasporto pubblico
Bonus per pasto consumato fuori casa

Mido aziendale

Mido d'area industriale

Bonus per servizi di baby sitting e/o a sostegno della retta
dell'asilo efo di assistenza alla persona

Borse di studio dedicate ai figli dei dipendenti e/o imborso
delle tasse universitarie per studenti meritevoli

Corsi di orientamento scolastico e professionale e/o stage in
azienda per i figh dei dipendenti

Soggiorni estivi dedicati ai figli dei dipendenti
Semvizi di medicina preventiva

Cure sanitarie

Convenzioni con palestre, piscine, associazioni sportive,
organizzazioni culturali o formative

Polizze assicurative sulla vita

Consulente bancari o fiscali dedicati

0

Mon utilizzato attualmente in azienda . . Attualmente utilizzato in azienda
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Il profilo delle 90 imprese che
utilizzano almeno uno strumento di
welfare

Manifatturiers _ 7 Fino a 9 addetti - 30

Servizi alle persone 18
d - 10-49 addetti - 49
Servizi alle imprase - 12

Commercio . : 50-100 addett I 6

Alloggio e ristorazione l 5 Non risponde
Costruzioni [Jj 4

Agricoltura, sivicoltura e pesca I Z
Non risponde [ 6

5
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Strumenti di welfare aziendale

Previsione di crescita nei prossimi 5 anni nelle imprese
intervistate

Aziende con piu di 10 addetti

Servizi di medicina preventiva
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Bonus per pasto consumato fuori casa 15,2

237

Convenzioni con palestre, piscine, associazioni spartive,
organizzazioni culturali o formative
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Cure sanitare

Mido aziendale

-
fa

Bonus per servizi di baby sitting
elo a sostegno della retta dell'asilo e/o di assistenza alla persona

I
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—
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Bonus per beni alimentari o per carburante 19 4

Caorsi di orientamento scolastico e professionale
e/o stage in azienda per i figli dei dipendenti

~ ~
far) -
-
I
-

Convenzioni con aziende di trasporto pubblico

[=y]
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—
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Borse di studio dedicate ai figli dei dipendenti

elo rimborso delle tasse universitarie per studenti meritevoli 13,6

Consulente bancari o fiscall dedicati
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Soggiorni estivi dedicati ai figl dei dipendenti

Polizze assicurative sulla vita
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Mido d'area industriale

[

o
o
on

|

CONSIGLIERA
o PARITA®

PROVINCIA DI TREVISO




Strumenti di welfare aziendale

Come incrementare il loro utilizzo secondo le imprese
intervistate

- i i - . o : 264
Maggior dialogo con le aziende di servizi del territorio (asili, aziende di '

trasparto etc ) per trovare insieme risposte condivise alle esigenze di
lavoratori ed aziende

271
5.8

Creazione di partnership fra pubblico, privato e terzo settore per
integrare i servizi pubblici di base con le misure di welfare aziendale

16.5
Aftivazione di servizi di welfare aziendale comuni con le aziende

limitrofe e/o dello stesso settore 5.3

17.2

. . . . 16,0
Maggior coinvolgimento del commercialista / consulente del lavoro o ’

dei referenti delle associazioni di categoria e sindacali nella co-
progettazione delle iniziative di welfare

18.3

Maggiore marginalita sui
ricavi per permettere di
investire anche nel welfare (5
risposte); minori costi (2);
piccola realta, non in grado di
sostenere tali misure (2);
meno burocrazia (1); non
serve (1)

13.5

Maggior conoscenza dei lavoratori e del territorio per adottare misure 150
pitl adatte alle loro esigenze e a quelle dell'azienda ’

Tutte le aziende

mAziende che utilizzano strumenti di welfare Altro g

mAziende che non utilizzano strumenti di welfare 1.5

e
o
=1

i
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Lo sviluppo degli strumenti di welfare
nelle 90 imprese che li utilizzano

Autonomamente, con personale interna allazienda 5.9
Ricorrendo al commercialista/consulente del lavoro

Con [aiuto delle associazioni di rappresentanza

Con il supporto di sevizi pubblic I 12
Con il supporto di cooperative sociali del terntario I 12
Lavoranda in rete con altre aziende I 1,2

i
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Lo sviluppo degli strumenti di welfare
nelle 90 aziende che li utilizzano

Come nel caso della flessibilita oraria e organizzativa,
nella maggior parte dei casi, gli strumenti di welfare
applicati in azienda sono stati progettati e sviluppati
autonomamente (54,9% delle 82 risposte) o ricorrendo al
commercialista o consulente del lavoro (28%)
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Lo sviluppo degli strumenti di welfare
nelle 90 aziende che li utilizzano

Una riflessione.

Su 90 aziende, che dichiarano di utilizzare uno o piu
strumenti di welfare al loro interno, alla domanda "Come
sono stati progettati e sviluppati gli strumenti di welfare
aziendale adottati nella sua azienda?”, 24 scelgono come
risposta (singola o insieme ad altre) "Nella mia azienda il
welfare aziendale non e utilizzato".

Potrebbe esserci un problema di linguaggio, ossia relativo
a non definire alcuni strumenti applicati in termini di
“welfare™?

CONSIGLIERA.\
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Le politiche di welfare
nelle leggi di bilancio 2015-2018

Bonus Bebe

E' un assegno mensile di 80 euro destinato alle famiglie con
un figlio nato, adottato o in affido preadottivo trail 1°
gennaio 2015 e il 31 dicembre 2017 e con un ISEE non
superiore a 25.000 euro.

L’assegno € annuale e viene corrisposto ogni mese fino al
terzo anno di vita del bambino o al terzo anno dall’ingresso
in famiglia del figlio adottato.

E' stato istituito dall’articolo 1, commi 125-129, della legge
di stabilita per l'anno 2015 (legge 23 dicembre 2014, n. 190)
e sara riconfermato per il 2018 e gli anni seguenti con la
prossima legge di bilancio.
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Le politiche di welfare
nelle leggi di bilancio per il 2015-2018

Premio alla nascita

Il premio alla nascita di 800 euro (bonus mamma domani)
viene corrisposto dall’INPS per la nascita o ’adozione di un
minore, a partire dal 1° gennaio 2017, su domanda della
futura madre al compimento del settimo mese di
gravidanza (inizio dell’ottavo mese di gravidanza) o alla
nascita, adozione o affido.

E' stato istituito dall’art. 1, comma 353 della legge di
bilancio per il 2017 (legge 11 dicembre 2016, n. 232).
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Le politiche di welfare
nelle leggi di bilancio 2015-2018

Bonus asilo nido

Il contributo di massimo 1.000 euro viene corrisposto
dall'INPS su domanda del genitore, per i figli nati dal 1°
gennaio 2016, per il pagamento di rette per la frequenza di
asili nido pubblici e privati e di forme di assistenza
domiciliare in favore di bambini con meno di tre anni
affetti da gravi patologie croniche.

E' stato istituito dall’articolo 1, comma 355, legge di
bilancio per 'anno 2017 (legge 11 dicembre 2016, n. 232).
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